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Beurteilungsformular

Praktikant/in: Praktikumsbetreuer:

Name: Name: ..

VOorname: Vorname: ..
Betrieb: ...

Tel: Tel. Geschaft: ....................

E-Mail: E-Mail: .

Beurteilungsstufen

A+ Die Anforderungen der Stelle sind deutlich Ubertroffen.
Als Beispiel: Die Leistungen und das Verhalten sind jederzeit bemerkenswert und
vorbildlich und Ubertreffen die verlangten und vereinbarten Stellenanforderungen
deutlich. Die Festlegung anspruchsvollerer Zielvorgaben ist notwendig. Eine
Aufgabenerweiterung oder ein Funktionswechsel kann geprift werden.

A Die Anforderungen der Stelle sind erftllt oder teilweise tbertroffen.
Als Beispiel: Die Leistungen und das Verhalten entsprechen vollumfanglich den
verlangten und vereinbarten Stellenanforderungen. Sie siedeln sich in einigen Bereichen
uber dem erforderlichen Leistungsniveau an.

B  Die Anforderungen der Stelle sind teilweise erfullt.
Als Beispiel: Die Leistungen und das Verhalten entsprechen nur teilweise den
verlangten und vereinbarten Stellenanforderungen. Verbesserungsmassnahmen missen
in einzelnen Bereichen getroffen werden.

C Die Anforderungen der Stelle sind nicht erfullt.
Als Beispiel: Die Leistungen und das Verhalten sind ungeniigend und entsprechen nicht
den verlangten und vereinbarten Stellenanforderungen. Wirksame Massnahmen missen

umgehend getroffen werden.
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A. Festlegung und Beurteilung der Zielvorgaben

A+ | A | B | C | Erklarung, Massnahme(n)
1. Zielvorgabe
Ooo|o
2. Zielvorgabe
Ooo|o
3. Zielvorgabe
Ooo|o
Einzelbeurteilung OjOj0Oy0g In Abschnitt C Gbertragen

B. Beurteilung der Kriterien

Die folgenden Kriterien werden aufgrund der Aufgabenausfiihrung sowie der Wahrnehmung

der Verantwortlichkeiten gemass dem Pflichtenheft beurteilt.

B1. Qualitative Arbeitsausfihrung

A+ | A | B | C | Erklarungen, Beobachtungen
1.1 Berufliche Kenntnisse und Kompetenzen | O (O | O | O
1.2 Sorgfalt, Genauigkeit, Zuverlassigkeit OO0 0|0
1.3 Wirksamkeit, Organisationsgeschick O 0 o|ad
1.4 Qualitét der erbrachten Leistungen O 0 o|ad
1.5 OO0 oo
Einzelbeurteilungy O JOyJ OO In Teil C Ubertragen
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B2. Quantitative Arbeitsausfiihrung

A+ | A | B | C | Erklarungen, Beobachtungen

2.1 Arbeitsrhythmus, Dynamik O 0o

2.2 Arbeitsvolumen (Quantitat) O|o|jgo|a

2.3 Prioritatenfestlegung, Einhaltung von

Terminen o il el

2.4 Erledigung von zusétzlichen Aufgaben O|Oo|jg|ad

25 OO0 oo

Einzelbeurteilungy O OO O In Teil C Ubertragen

B3. Selbststandigkeit und Anpassungsfahigkeit

A+ | A | B | C | Erklarungen, Beobachtungen
3.1 Selbststandigkeit O 0o
3.2 Initiative, Unternehmerisches Denken,
Motivation i e e
3.3 Anpassungsfahigkeit O oj0oa
3.4 Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung O/ 0|o|ad
35 OO0 oo
Einzelbeurteilungy O OO 0O In Teil C Ubertragen
B4. Soziales Verhalten
A+ | A | B | C | Erklarungen, Beobachtungen
4.1 Teamgeist, Hilfsbereitschaft OO0 0|0
4.2 Kundenorientierung (intern und extern) O/ o0jo|ad
4.3 Verhalten in Stress-Situationen O 0o|go|o
4.4 Kritikfahigkeit OO0 oo
4.5 OO0 oo
Einzelbeurteilungl O {Oj OO In Teil C Ubertragen
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C. Gesamtbeurteilung

Einzelbeurteilungen A+

A. Zielvorgaben

A

OO

B1 Qualitative Arbeitsausfiihrung O ad
B2 Quantitative Arbeitsausfiihrung O ad
O |0

OO

B3 Selbststandigkeit & Anpassungsfahigkeit

B4 Soziales Verhalten

IGesamtbeurteiIung (Synthese) I O I:II O I O

D. Zufriedenheit des Praktikanten/ der Praktikantin

5 5
S . w | E 'S Erklarungen,
Sind sie zufrieden 2 |2 |g |8B
S| |2 & Beobachtungen
2 |E|E |&
S |8 |z |D
mit lhrer Beschéftigung?
oo, 0|0

(allgemeine Beurteilung)

mit lhrem Arbeitsinhalt?

O
O
O
O

(Aufgaben, Verantwortlichkeiten)

mit Ihren Arbeitsbedingungen?

(Organisation, Einrichtung, Information)

mit dem Arbeitsklima?

(Zusammenarbeit, Konflikte)

mit den allgemeinen Rahmenbedingungen?

(Arbeitszeiten, Ferien, Weiterbildung, Lohn)

Anderes: O | 0g|g)|Od
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E. Allgemeine Bemerkungen

Praktikant/in: Praktikumsbetreuer



